a) l'organizzazione

d) i

TESTO DI LEGGE

interna,
con particolare riferimento
all'articolazione degli uffici
e all'organigramma;

b) le informazioni relative ai

titolari di incarichi di colla-
borazione o consulenza,
compresi  gli  estremi
dell'atto di conferimento
dell'incarico, il curriculum
vitae e il compenso eroga-
to,

¢) il conto annuale del perso-

nale e delle relative spese
sostenute, con particolare
riferimento ai dati relativi
alla dotazione organica e
al personale effettivamen-
te in servizio e al relativo
costo, nonché i tassi di as-
senza;

dati relativi al personale
in servizio con contratto di
lavoro non a tempo inde-
terminato,

ADEMPIMENTI PER LE SCUOLE DELL'INFANZIA

ISTITUZIONE AUTONOMA SCOLASTICA PARITARIA:

Denominazione:

Cod. meccanografico.:
Indirizzo:

CAP:

Comune:

Natura giuridica dell’Ente:

ORGANIZZAZIONE INTERNA:

- N. Sezioni:
- Responsabile della Scuola

- Organi di gestione

- Coordinatore/trice se con insegnamento

(si-no):

SCUOLA INFANZIA: Docentin.:

Scuola Materna parrocchiale MONTE TABOR

Codice Fiscale 94010380486
Ente non commerciale

FI1A10900E

Via di Caselli 27
50066

Reggello

Ente parrocchiale

2

Brandi Roberto (parroco)
BRN RRT 65R16 F656)
Legale rappresentante coadiuvato da
comitato di genitori

Morandi Marina

con insegnamento

SCUOLA INF.: Personale non docente n.:
SCUOLA INFANZIA: Personale ATAn.:

PRIMA INFANZIA: Educatrici n.

PRIMA INFANZIA: Personale ATAn.:

Ufficio di Segreteria n.:
Altro (specificare)

INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA:

- Nell’anno scolastico 2020-2021 ci sono

stati  incarichi  di
consulenza con specifico
all’attivita scolastica (si-no):

collaborazione
riferimento

- Indicare il numero totale di contratti:

COSTO DEL PERSONALE:

- Il costo complessivo annuale del perso-

nale dipendente, relativo all
esercizio,ammonta ad euro:

- il tasso di assenza e stato del

"ultimo

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:

Insegnanti, n.:1

Personale non docente, n.
Personale ATA, n.

Educatori prima infanzia, n.

5
0
1

no

Si

€.101.852,47

0,2%

16.015,77




e) i documentie gli allegatidel DOCUMENTI E ALLEGATI AL BILANCIO:

bilancio prev?ntlvo e del _ yjtimo Bilancio Preventivo e Consuntivo
conto consuntivo; Si

f) le informazioni relative ai | PROPRIETA’ BENI IMMOBILIARI:

beni immobili e agli atti di | . |'Enteeé  proprietario no (comodato gratuito per uso
gestione del patrimonio. dell’immobile (si-no): locali)
Allegati:

- Organigramma della Scuola

- Elenco Collaboratori con estremi dell’atto di nomina, compensi e C.V.
- Bilancio Preventivo

- Bilancio Consuntivo

Data...17/08/2021..........

~-Limbro e Firma
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Situazione finanziaria ed ec

Num specie della entrata importo annuo
1 |Rette pagamento per bonifico € 31.845,00
2 |Rette pagamento per ccp € 1.600,00
3 |Buoni pasto € 12.155,60
4 |Contributo per iscrizione scolastica € 1.700,00
5 |Contributo Legge Diritto allo studio € 6.209,88
6 [Contributo Refezione, etc. € 7.361,38
7 |Contributi MUIR € 29.176,11
8 [Ministero della P.I. Rit. Irpeg € 1.215,66
9 |Imposte e contributi a credito € 7.500,09
10 |Incassi per la frequenza al Centro Estivo Tabor 2020 € 7.800,00
11 |Altri contributi diversi € 3.030,00
12
13
14
15
16

Totale dell'anno € 109.593,72
disavanzo anno 2020 -€ 8.324,24




:onomica anno 2020

Num Specie della spesa importo annuo
1 |[Stipendi € 71.906,99
2 |Onorari e consulenze diverse € 1.084,43
3 |Inps € 13.522,11
4 |lnail € 486,37
5 |Ritenute Irpef su stipendi € 6.673,48
6 |[lrap e altre ritenute € 149,62
7 |Ritenute Addiz. Regionale e Comunale € 1.423,18
8 |Versamenti Alleata Previdenza € 825,50
9 |Unicoop € 1.273,11
10 |[Simply € 2.079,92
11 |Diversi € 6.935,89
12 |[Telecom € 805,52
13 |Enel energia elettrica € 882,31
14 |Enel gas € 2.245,11
15 |Publiacqua € 759,20
16 |Accantonamento TFR dell'anno € 6.865,22

Totale dell'anno € 117.917,96




Scuola Materna Monte Tabor di Reggello

Bilancio di previsione anno scolastico 2020-2021

Entrate | Importo |
1 Rette mensili € 38.500,00
2 Buoni pasto € 14.800,00
3 Contributo per iscrizione alla scuola € 1.950,00
4 Contributi Ministero PP.II. € 29.000,00
4 Contributo Didattico Comune di Reggello € 2.000,00
5 Contributo Regionale Diritto allo studio € 8.000,00
6 Altri contributi: banche,privati, etc. € 6.700,00
7 Entrate diverse (iniziative varie, etc.) € 5.500,00
8
Totale| € 106.450,00
Uscite Importo

1 Stipendi € 71.000,00
2 Inps € 18.000,00
3 Inail € 480,00
4 TFR € 5.500,00
5 Bollette:

ENI Spa (utenza gas) € 3.500,00

Telecom € 1.100,00

Publiacqua € 1.100,00

Enel € 1.600,00
6 Consulenze:

Sicurezza, privacy, L.626 e altro € 980,00

Centro servizi (paghe e contributi) € 3.000,00

Collaborazioni varie (dietologa, etc.) € 2.400,00
7 Assicurazioni varie (infortuni, RC, etc.) € 1.000,00
8 Acquisto generi refezione € 6.000,00
9 Materiale didattico € 900,00
10 |Spese diverse € 2.300,00
11 Irap e altre imposte € 600,00
12

Totale| € 119.460,00
disavanzo di amministrazione | € 13.010,00 |




Scuola Materna Parrocchiale “MONTE TABOR”
Via di Caselli n. 27 50066 REGGELLO -FI-
Codice Fiscale 94010380486
n. partita I.V.A. 04047170487

‘ Elenco Collaboratori con estremi dell’atto di nomina, anno 2021, compensi e C.V.

Perito NUCCIONI FRANCESCO (Codice fiscale NCC FNC 47L07 C744T)
nato a Citta delle Pieve (PG) il 7/7/1947, residente in Reggello, Via Antonio Gramsci n.45
incaricato del Servizio di prevenzione e protezione presso la scuola materna Monte Tabor.

o lettera d’incarico del 2 gennaio 2021
periodo dell’incarico: dal 1/1/2021 al 31/12/2021

e compenso annuo stabilito: €. 840,00 in due rate semestrali ciascuna di €. 420,00 (a titolo di onorari e
per eventuali rimborsi di spese, bolli e quanto necessario allos volgimento di tale mansione).

Si allegano:
1. lettera di incarico;
2. CV del perito Nuccioni Francesco
3. Attestati di qualifica di formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro



LETTERA DI INCARICO PROFESSIONALE

per I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,a norma dello
art.31,comma 4,del Decreto Lgv.81/2008 (Testo Unico per la Sicurezza del Lavoro).

A norma del D.Lgv.81/2008,Sez.I1l,art.31,comma 4,il sottoscritto Don ROBERTO

BRANDI (Parroco)nella sua qualita di Presidente P.T. della Scuola Materna

“MONTE TABOR” con sede in Reggello (FI), Via di Caselli n° 206

PIVA: 04047170487

INCARICA
lo Studio Tecnico Per.Ind.NUCCIONI Francesco(Cod.Fisc.NCC FNC 47L07 C744T)
avente studio in Reggello(FI),via A.Gramsci 45/b-Tel.055-86.93.89,avente i titoli tecni
ci richiesti dall’art.32 del D.Lgv.sopra richiamato,ad assumere I’incarico di Responsa
bile del Servizio di Prevenzione e Protezione della sopra specificata Attivita,per il pe
riodo d’incarico compreso dal 0I Gennaio 2021 al 31 Dicembre 2021.

L’incarico comprendera la piena assunzione delle Responsabilita previste dal D.Lgv.81
del 2008,all’art.33,del suindicato T.U.S.L.,oltre che alla coordinazione dei lavori neces
sari all’attuazione dei disposti,previsti sul Decreto medesimo,in materia di Sicurezza del
Lavoro.

Per I’incarico di cui sopra,nel periodo stabilito,al Tecnico dovra essere versata la somma

complessiva di euro 840,00 annuali, a titolo di onorari ed eventuali rimborsi per spese

bolli,e quanto necessario allo svolgimento di tale mansione.

Il pagamento potra avvenire in rate semestrali di euro 420,00 cadauna,da versarsi a
mezzo bonifico bancario(IBAN IT45M 03069 38023 00000 00010 85) .o tramite assegno

1l pagamento dovra avvenire entro 10 giorni dalla data di inizio del semestre. Decorsi
30 giorni dalla scadenza fissata,il mandato potra essere recesso,con pagamento dei ratei
scaduti,rimanendo a carico della Ditta ogni responsabilita giuridica e tecnica in merito
alla sicurezza del lavoro,con obbligo di pronta nomina di un RSPP,con,i titoli richiesti.

li, 02 Gennaio 2021

LA DITTA
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Assodazione Simdacale Datonale

QUALIFICA FORMATORE PER LA SALUTE

E SICUREZZA SUL LAVORO
.art. 6, comma 8, lett. m-bis del D.Lgs. 81/08 e s.m.li.)

Si attesta che:

Francesco NUCCIONI

nato/a a CittA della pieve (PG) il 07/07/1947.

N Y W W W o

T.‘ ivl L

T'\ﬂ‘ l«" -

E' iscritto al Registro Formatore/Docente .
in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro ? |
DM 6 marzo 2013 in attuazione }ﬂ '}
art 6, comma 8 lettera m-bis D.Lgs 81/08 e smi "gj |
H
i
Procedura Qualifica: .}q
> Esaminata, da parte del comitato Scientifico/Valutatore, della documentazione presentata ;} :
dal richiedente ?
> Colloquio Orale i
> Valutazione e relazione dei requisiti del candidato :
> Rilascio Attestato qualifica e iscrizione Registro Formatori/docenti :}
Al termine della Valutazione il candidato e' stato qualificato come ?q‘
formatore/docente CRITERIO 1' (Precedente Esperienza come docente esterno, ?q

per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni, nell'area tematica oggetto della docenza)

Data rilascio iﬂ"
07/11/2019 " i
Data validita' Qualifica 'i
05/11/2020 !‘y

Dott.ssa Laura CIONI

(g

Stato di Revisione n. 0 del 01/09/2011
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micrecosmo

consulenze
reditata dalla Regione Toscana
Codice n°® FI0777
ccreditata dalla Regione Sicilia
Codice n° CIR DTG563
Provider ECM n° 5070
to di Revisione n. 1 del 15/02/2018

- ©

-UNIENISQ 9001:2015

ATTESTATO DI FREQUENZA

Associazione Italiana Formazione e
Consulenza Sicurezza
Via Maggio, 7 50125 Firenze
Inserita presso l'anagrafe degli enti
di ricerca ai sensi del DPR 382/80
codice registrazione 61461 XFC

IX Convegno Nazionale A.Co. (Aggiornamento
Consulenti)

“ACCRESCIMENTO CULTURALE, MOTIVAZIONALE E TECNICO”

FORMATORE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
(art. 6, comma 8, lett. m-bis del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

Al corso ha partecipato:

FRANCESCO NUCCIONI

nato a CITTA DELLA PIEVE (PG) il 07/071947

durata complessiva del convegno: 8 ore

Programma del convegno:

Tenutosi a Fi igliner e [ncisa ‘V.m-;rin data 09/1 1/201_ 8

- Testimonianza Thyssenkrupp

- Testimonianze e valutazione scariche atmosferiche
- Testimonianze e valutazione rischio argon

- Testimonianze e valutazione rischio radon

- Testimonianze e valutazione rischio sismico

- La formula segreta del Personal Branding per professionisti (consulenti e formatori) -

CEO & Business Celebrity Builder
- Opportunita per i centri formativi: ultime novita

Ha partecipato all’evento per un impegno complessivo di 8/8 ore

Tale corso é stato tenuto dai docenti

Nome e cognome: Dott. A. Boccuzzi
Nome e cognome: Dott. G. Bonamassa
Nome e cognome: Dott. A. Zumbo
Nome e cognome: Dott.ssa M. Corfiati
Nome e cognome: Dott. F. Marcandelli
Nome e cognome: Dott. L. Fattori
Nome e cognome: Dott. G. Lo Stimolo

Data

Figline e Incisa V.no, 09 Novembre 2018

FORM. N. 2018/41

Qualifica: Formatore

Qualifica: Dirigente Ispettorato del Lavoro Territoriale
Qualifica: Dirigente Vigili del Fuoco

Qualifica: Dirigente ASL Bari

Qualifica: Formatore

Qualifica: Formatore

Qualifica: Personal Branding - Busuness Celebrity Builder

Il Responsabile Del Progetto Formativo

Elisa Barbagli
MICR s.n.c
di BARBA 1oN L,




NiICrg cosmo
Formazione mlFECS

Accreditamenti Regionali FORMAZIONE E SICUREZZA
Itro di Formazione Paritetico Territoriale
(EBOOF184) ; ATTESTATO DI :
entro Formativo Territoriale A.I.F.E.C.S. Associazione Italiana Formatori e
Accreditata Fondo Professioni FREQUENZA Consulenti Sicurezza
Autorizzata dal CNI Via Monte Napoleone, 8
Provider ECM n° 5070 20121- Milano (MI)

el
UNI EN ISO 9001:2015

X Convegno Nazionale A. Co. (Aggiornamento
Consulenti)

“L’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE>
FORMATORE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
(art. 6, comma 8, lett. m-bis del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

Al corso ha partecipato:

Nuccioni Francesco

nato a Citta Della Pieve il 07/07/1947

durata complessiva del convegno: 8 ore

Programma del convegno:

Tenutosi a Figline e Incisa Vino in data 1 5/11/2019:

- Come valutare I’efficacia della formazione

- Strategia motivazionale e comunicazione efficace

- Presentazione di metodologie innovative per un apprendimento efficace - materiale prodotto da
A.LF.E.C.S. e distribuito agli associati.

- Limportanza della formazione efficace per un formatore, sentenze che mettono in luce responsabilita del
datore di lavoro :

Ha partecipato all’evento per un impegno complessivo di 8/8 ore

Tale corso é stato tenuto dai docenti

Nome e cognome: Dott. A. Bianchi Qualifica: Formatore - Tecnico ASL Toscana Centro
Nome e cognome: Dott. S. Borra Qualifica: Coach-Master Trainer
Nome e cognome: Avv. L. Fantini Qualifica: Avvocato gia dirigente Ministero del Lavoro

Data

Figline e Incisa V.no, 15 novembre 2019

FORM. N. 2019/52




Scuola Materna Parrocchiale “MONTE TABOR”
Via di Caselli n. 27 50066 REGGELLO -FlI-
Codice Fiscale 94010380486
n. partita I.V.A. 04047170487

ORGANIGRAMMA DELLA SCUOLA MATERNA MONTE TABOR

Legale rappresentante
Parrocchia di San Jacopo a Reggello
Il parroco don Roberto Brandi
Nato a Montevarchi il 16/10/1965 residente in Reggello,
Cascia, Piazza San Pietro n.1

Morandi Marina
Nata a Figline Valdarno il 11/5/1975 residente in Reggello,
Cancelli, via del Madonnino n. 6
Direttrice e coordinatrice della scuola
con insegnamento

Calzeroni Tiziana
nata a Figline Valdarno il 05/03/1966 residente in Reggello,
Cancelli, via Leonardo Da Vinci n.5
Insegnante pt di ruolo della scuola

Marri Alice
nata a Figline Valdarno il 27/09/1990
residente Bucine, Loc. Cerreto Torre n.54
Educatrice pt di ruolo della scuola

Taras Irene
nata a Figline Valdarno il 04/09/1991 residente in Reggello,
| Ciliegi, Piazza Walter Tobagi n.14
Insegnante di ruolo della scuola

Morelli Irene
nata a Figline Valdarno il 22/03/1995 residente in Reggello,
Cascia, Via Enrico De Nicola n. 39
Insegnante a tempo determinato della scuola

Batignani Cristina
nata a Reggello il 30/09/1972 residente in Reggello,
Via Rita Levi Montalcini n.2
Addetta alla cucina e inserviente pt di ruolo
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