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SITUAZIONE PATRIMONIALE AL

Codice fiscale
Partita IVA

DAL AL Pagina

CONTO DESCRIZIONE CONTO SALDO DARE SALDO AVERE

** A T T I V I T A`

 03/35/504 ONERI PLURIENNALI 3.404,82
 06/15/010 ATTR.VARIE E MINUTE (<516,46 E.) 6.268,34
 06/15/501 ATTREZZATURE SPECIFICHE 3.384,16
 06/20/010 MACCHINE ELETTROMEC. D'UFFICIO 2.264,84
 06/30/040 ARREDAMENTO 7.878,40
 18/20/040 REGIONI C/ACCONTI IRAP 1.702,00
 18/20/050 ERARIO C/RITENUTE SUBITE 1.432,22
 18/20/080 ERARIO C/COMPENSAZIONI 897,58
 18/45/090 CREDITI DIVERSI 15.000,00
 24/05/001 CASSA RISPARMIO DI VOLTERRA 37.267,09
 24/05/025 BANCA C/VINCOLATO 66.000,00
 24/15/005 DENARO IN CASSA 398,27
 26/05/005 RATEI ATTIVI 26.831,58

 *** TOTALE ATTIVITA` 172.729,30

** P A S S I V I T A`

 07/15/010 F/AMM ATTR. VARIE E MINUTE 6.268,34
 07/15/501 F/AMM ATTREZZATURE SPECIFICHE 3.355,41
 07/20/010 F/AMM MACCH. ELETTROM. D'UFF. 2.264,84
 07/30/040 F/AMM. ARREDAMENTO 7.878,40
 28/05/020 PATRIMONIO  NETTO 45.375,20
 31/05/005 DEBITI P/T.F.R. 63.003,22
 36/05/005 PUSTI DON DANIELE C/FINANZ. 8.440,00
 40/00/000 DEBITI V/FORNITORI 301,00
 41/05/005 FATTURE DA RICEVERE 1.196,81
 48/05/015 ERARIO C/IMPOSTA SOST. RIV. TFR 125,17
 48/05/080 ERARIO C/RIT. LAVORO DIPENDENTE 96,31
 50/05/005 INPS C/CONTRIBUTI SOC. LAV. DIP. 2.599,00
 52/05/055 DIPENDENTI C/RETRIBUZIONI 6.201,00
 52/05/290 DEBITI DIVERSI 3.200,00
 54/05/005 RATEI PASSIVI 5.261,36

 *** TOTALE PASSIVITA` 155.566,06

 **** UTILE DI ESERCIZIO 17.163,24

 ***** TOTALE A PAREGGIO 172.729,30 172.729,30
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SITUAZIONE ECONOMICA AL

Codice fiscale
Partita IVA

DAL AL Pagina

CONTO DESCRIZIONE CONTO SALDO DARE SALDO AVERE

** COSTI, SPESE E PERDITE

 66/20/005 MATERIE DI CONSUMO C/ACQUISTI 570,53
 66/30/015 MATERIALE DI PULIZIA 331,82
 66/30/060 ACQUISTI BENI COSTO UNIT.<516,46 1.015,60
 66/30/480 ALTRI ACQ.DIRETT.AFFER.ATTIVITA' 234,00
 68/05/025 ENERGIA ELETTRICA 901,00
 68/05/040 GAS RISCALDAMENTO 827,00
 68/05/045 ACQUA 463,92
 68/05/075 MAN. E RIP. BENI DI TERZI 914,19
 68/05/125 ASSICURAZ. NON OBBLIGATORIE 699,16
 68/05/184 COMPENSI LAV.OCCAS.ATTIN.ATTIV. 5.000,00
 68/05/275 SPESE VARIE 357,50
 68/05/320 SPESE TELEFONICHE 490,24
 68/05/350 MENSA AZ.APPALTATAeBUONI PASTO 15.454,98
 68/05/370 ONERI BANCARI 612,56
 68/05/385 TENUTA PAGHE,CONT.DICH.DA IMPRES 2.870,79
 68/05/407 ALTRI COSTI PER SERVIZI 1.442,00
 68/05/509 SPESE MATERIALE DIDATTICO 1.070,80
 72/05/010 RETRIB. PERSONALE 61.566,45
 72/05/050 STIPENDI  FIGURATIVI 3.200,00
 72/15/005 ONERI SOCIALI INPS 17.838,46
 72/15/025 ONERI SOCIALI INAIL 510,86
 72/20/005 TFR 7.152,71
 74/35/504 AMM.TO ONERI PLURIENNALI 1.134,94
 75/10/015 AMM.TO ORD. MACC. 37,80
 75/15/501 AMM.TO ORD.ATTREZZATURE SPECIF. 172,50
 84/05/045 TASSA SUI RIFIUTI 1.119,33
 84/05/100 IMPOSTE E TASSE INDEDUCIBILI 3.404,00
 84/10/050 SOPRAVVENIENZ. PASSIVE ORD.DED. 1.006,19
 84/10/090 ABBUONI/ARROTONDAMENTI PASSIVI 37,99

 *** TOTALE COSTI 130.437,32

** RICAVI E PROFITTI

 58/05/205 RIMBORSI MENSA 21.499,50
 58/10/501 RETTE 2.770,00
 58/10/503 RICAVIxQUOTE ASSOCIATIVE 59.193,00
 64/05/511 RICAVI VARI 7.899,64
 64/10/505 CONTR.A FONDO PERDUTO COVID 16.428,69
 87/20/035 INT.ATT.SU DEPOSITI BANCARI 1.093,62
 87/20/050 CONTRIBUTI REGIONE 38.716,11

 *** TOTALE RICAVI 147.600,56

 **** UTILE DI ESERCIZIO 17.163,24

 ***** TOTALE A PAREGGIO 147.600,56 147.600,56

 Elaborato da : CED STUDIO 8 SRL
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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Sonia Solfanelli 

 

 

 Via Duccio di Boninsegna, 32 – Colle Val d’Elsa (SI) - 53034 

 0577.959783     347.3400278    

 sonia.solfanelli@alice.it  

 

 

Sesso F | Data di nascita 12/11/1956 | Nazionalità italiana 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

  

• Insegnante presso scuola dell’infanzia statale nell’a.s. 1976/1977 

• Insegnante presso scuola dell’infanzia San Benedetto (via San Benedetto 35b – Siena - 
53100) dal 1977 al 1982 

• Coordinatore scolastico della scuola dell’Infanzia San Benedetto dal 1982 ad oggi. 

• Presidente Provinciale dell’associazione FISM dal  08.09.2009 

 Diploma magistrale conseguito presso la Scuola Magistrale autorizzata Giuseppe 
Toniolo di  Radicondoli  Siena nell’a. s. 1974/1975 

 

 

Nel corso degli anni ho approfondito la mia formazione partecipando ai seguenti corsi: 

- Corso di aggiornamento “la Comunicazione e l’Apprendimento” conferito dall’Arcidiocesi di 
Siena a gennaio 2001 

- Corso per idoneità all’insegnamento della Religione cattolica conferito dall’Arcidiocesi di 
Siena il 01.09.2001 

- Corso di formazione FISM “Bambini, esperienze, emozioni” del 19.01.2008 

-  Convegno FISM “Progettazione, Curriculo e Competenza” del 19.09.2009 

- Corso di aggiornamento FISM “Promuovere lo sviluppo del linguaggio nella scuola materna” 
del 24.04.2010 

- Convegno FISM “Paritaria cioè pubblica” rilasciato il 15.05.2010 

- Convegno FISM “Il bambino e il disegno” del 16.10.2010 

- Corso di primo soccorso  del 04.12.2013 

- Corso di aggiornamento “La vita buona del Vangelo” del 21.06.2014 

- Corso di aggiornamento FISM “La scuola Cattolica nei documenti del magistero” rilasciato il 
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ALLEGATI 
  

 

16.03.2015 

- Corso di aggiornamento FISM “La scuola di tutti” rilasciato il 21.03.2015 

- Corso dell’Arcidiocesi di Siena “Piazze virtuali ed educazione condivisa” , rilasciato il 
15.05.2015 

- Corso di aggiornamento FISM “Saper riconoscere i segnali dell’autismo e di iperattività al 
nido per un intervento precoce e mirato” rilasciato il 16.05.2015 

- Corso di aggiornamento FISM “crescere per aiutare a crescere” rilasciato il 20.01.2016 

 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Francese  Buono Buono Livello scolastico Livello scolastico Buono 

  

Competenze comunicative Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di insegnante e 
coordinatore scolastico 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottime competenze di leadership (attualmente responsabile di un team di 11 persone) 

Competenze professionali Ottime competenze di gestione, organizzazione della scuola in ogni suo aspetto (dal piano 
economico/finanziario al piano didattico/educativo) 

 

 

 
 
 
 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 

 

Competenza digitale Buone competenze nell’utilizzo del pacchetto Office 2010, buone capacità nell’utilizzo della posta 
elettronica e dei principali strumenti da ufficio (stampanti, fax) 

Patente di guida Categoria B e automunita 

 

 

 

 

 

 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Dati personali 

 

 

 

 

 

 

 

Ho organizzato presso la scuola dell’infanzia  San Benedetto il corso di approfondimento delle 
tematiche educative dal titolo “Crescere per aiutare a Crescere” tenutosi il 20.01.2016La nuova  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali. 
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SCUOLA DELL’INFANZIA  
PARITARIA SAN GIUSEPPE 
VIA EMILIA N.50 
53034 COLLE DI VAL D’ELSA (SI) 
COD.MECC.SI1A00100B  
CF 91000200526  
TEL 0577/920035 
Mail : asiloi58@alice.it 
 
 
 
 
 
Il bilancio 2019-2020 della scuola San Giuseppe  presenta un avanzo pari ad euro 17163.24  al netto delle 
imposte.  
 
Andando a valutare i RICAVI-, è evidente che l’utile corrisponde essenzialmente al contributo ristoro Covid 
pari ad euro 16.428,69. 
- La scuola, nell’anno 2020 è stata chiusa ai bambini dal 05.03.20 al 14.09.20. I dipendenti sono stati messi 
in Cassa integrazione fino al 9 luglio 2020. I mesi senza entrate sono stati molti e non sono state richieste né  
rette né quote fisse, durante il periodo di chiusura,  per non mettere ulteriormente in difficoltà le famiglie. 
Inoltre, e’  assente l’entrata relativa ai  centri estivi nel mese di luglio. Il clima di incertezza e paura,  insieme 
alle linee guida molto  restrittive ( 1 maestra ogni 5 bambini) con conseguenti costi di gestione  molto elevati, 
hanno portato alla decisione finale di tenere la scuola chiusa nel mese di luglio e  prepararsi in modo 
adeguato per la ripartenza di settembre. 
 
- I contributi dalle Pubbliche amministrazione di competenza all'anno scolastico 2019 -2020  sono pari ad 
euro 55.144,80  lordi  totali cosi percepiti: 
-acconto  as 19-20 pari ad euro 11.195,54 accreditati sul c/c bancario in data 11.12.19 dal Miur; 
-saldo as 19-20 pari ad euro 17.524,18 accreditati sul c/c bancario in data 17,06,20 dal Miur; 
Da ricevere alla data del 31.08.20 ma di competenza di bilancio as 2019-2020 i contributi: 
-dalla Regione Toscana attraverso il Comune di Colle V.E euro  9.996,39 
-dal Miur Contributi Covid 16.428.69 euro netti. 
 
Continuando nell’analisi dei ricavi si può notare che: 
-Le rette riguardano le mensilità da settembre fino ad inizio marzo. 
-Alcune famiglie, nel lockdown, hanno fatto delle offerte a sostegno dell’attività scolastica. 
 
Valutando i COSTI: 
-i consumi delle utenze sono stati ridotti: nel periodo del lockdown sono stati chiusi acqua, luce, 
riscaldamento mentre permane la quota fissa delle utenze. 
- i Costi relativi al DL 81 sono aumentati: Sono stati fatti corsi di aggiornamento per l’Haccp e di primo 
soccorso per tutti i dipendenti 
- Gli Stipendi e i salari sono  parziali per le mensilità marzo e luglio. Dalla data del 05.03.20 al 09.07.20 è 
stata fatta richiesta della Cassa in deroga. 
-A sopravvenienze passive è stato messo un contributo ministeriale da ricevere ormai da molti  anni e che 
probabilmente non verrà più liquidato pari ad euro 1006.19. 

mailto:asiloi58@alice.it


Legale 
Rappresentante

Coordinatrice 
Didattica

Addetto Pulizia Collegio docenti

Organi Collegiali

- Consigli di intersezione

- Assemblee genitori

Amministrazione

Comitato di 
Gestione

- Parroco pro-tempore

- 3 Consiglieri: Rappresentanti 
di ciascuna comunità 
parrocchiale

- 1 consigliere esperto di 
questioni contabili

Organigramma Scuola dell’Infanzia San Giuseppe
Via Emilia 50 – Colle di Val d’Elsa (Siena)



SCUOLA DELL'INFANZIA S.GIUSEPPE

VIA EMILIA N 50

53034 COLLE V.E. (SI)

PREVISIONE AS 2020-2021 

COSTI E SPESE

MATERIALE DI CONSUMO C/ACQ. 800,00 €

ACQ.ATTREZZ.RAPIDO CONSUMO

MATERIALE DI PULIZIA 400,00 €

CANCELLERIA 100,00 €

ENERGIA ELETTRICA 1.100,00 €

GAS RISCALDAMENTO 1.100,00 €

ACQUA 700,00 €

MAN.BENI TERZI/propri 600,00 €

COMP.LAV.OCCASIONALI 5.000,00 €

SPESE VARIE 850,00 €

SPESE TELEFONICHE 500,00 €

POSTALI

MENSA AZ.APPALTATA 29.700,00 €

ONERI BANCARI/INT/SPESE BOLLI 700,00 €

TENUTA PAGHE 1.500,00 €

ASSICURAZIONI 800,00 €

CORSI SCOLASTICI

MATERIALE DIDATTICO 900,00 €

RETRIB./CONTR./TFR/INAIL 103.000,00 €

TASSA SUI RIFIUTI 1.300,00 €

TASSE NON DEDUCIBILI

IMPOSTE E TASSE DIVERSE 3.300,00 €

INT.PASSIVI

SPESE DLGS 81 1.500,00 €

AMMORTAMENTI 1.412,00 €

SOPRAVVENIENZE PASS

ARR.TI

TOTALE COSTI 155.262,00 €

RICAVI E PROFITTI

LIBRI 1.007,00 €

RIMBORSI MENSA 37.620,00 €

QUOTE ASS.VE 84.400,00 €

ISCRIZIONI 3.000,00 €

CONTR.COMUNE E ALTRI ENTI 5.000,00 €

CONTR.DA MIUR E ALTRI ENTI 27.000,00 €

CONTRIBUTI VARI

INT.ATTIVI 900,00 €

M/LUGLIO 3.000,00 €

SOPRAVV.

NOLEGGIO BRANDINE 420,00 €

RIMBORSO ACQUA 0,00 €

CORSO INGLESE 0,00 €

TOTALE RICAVI 162.347,00 €

DIFFERENZA 7.085,00 €
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