a) [l'organizzazione

TESTO DI LEGGE

interna,
con particolare riferimento
all'articolazione degli uffici
e all'organigramma;

b) le informazioni relative ai

titolari di incarichi di colla-
borazione o consulenza,
compresi  gli  estremi
dell'atto di conferimento
defl'incarico, il curriculum
vitae e il compenso eroga-
to;

¢) il conto annuale del perso-

nale e delle relative spese
sostenute, con particolare
riferimento ai dati relativi
alla dotazione organica e
al personale effettivamen-
te in servizio e al relativo
costo, nonché i tassi di as-
senza;

d) i dati relativi al personale

in servizio con contratto di
lavoro non a tempo inde-
terminato;

e) i documentie gli allegatidel

bilancio preventivo e del
conto consuntivo;

ADEMPIMENTI PER LE SCUOLE DELL'INFANZIA

ISTITUZIONE AUTONOMA SCOLASTICA PARITARIA:

Denominazione:
Cod. meccanografico.:

Indirizzo:

- CAP:

Comune:

- Natura giuridica dell’Ente:

ORGANIZZAZIONE INTERNA:

- N. Sezioni:
- Responsabile della Scuola

- Organi di gestione

SCUOLA DELL'INFANZIA S. GIUSEPPE
SI1A00100B

VIA EMILIA N. 50

53034

COLLE DI VAL D’ELSA - SIENA
ASSOCIAZIONE SENZA FINI DI LUCRO

3

LEGALE RAPPRESENTANTE
ALFREDO FABBRONI
COMITATO DI GESTIONE

- Coordinatore/trice se con insegnamento

COORDINATRICE DIDATTICA

(si-no): SENZA INSEGNAMENTO

- SCUOLA INFANZIA: Docentin.: 4
- SCUOLA INF.: Personale non docente n.:
- SCUOLA INFANZIA: Personale ATAn.: 1

PRIMA INFANZIA: Educatrici n.

PRIMA INFANZIA: Personale ATA n.:

Ufficio di Segreteria n.: 1
Altro (specificare)

INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA:

- Nelfanno scolastico 2020-2021 ci sono SI
stati  incarichi di  collaborazione
consulenza con specifico riferimento
all’attivita scolastica (si-no):

- Indicare il numero totale di contratti: N.1

COSTO DEL PERSONALE:

- It costo complessivo annuale del perso-
nale dipendente, relativo all'ultimo
esercizio, ammonta ad euro:

- il tasso di assenza & stato del

87.068,48 euro

1.50%

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:

- Insegnanti, n.:

- Personale non docente, n.

- Personale ATA, n.

- Educatori prima infanzia, n.
DOCUMENTI E ALLEGATI AL BILANCIO:

- Ultimo Bilancio Preventivo e Consuntivo
PREVENTIVO AS 2020-2021

BIL.CONSUNTIVO AS 2019-2020




f) le informazioni relative ai PROPRIETA’ BENI IMMOBILIARI:

beni immobili e agli atti di - . |’Ente & proprietario NO-COMODATO D'USO
gestione del patrimonio. dell'immobile (si-no):
Allegati:

- Organigramma della Scuola

- Elenco Collaboratori con estremi dell’atto di nomina, compensi e C.V.
- Bilancio Preventivo

- Bilancio Consuntivo

Data 16.08.21
Timbro e Firma

A




Ditta
312

CONTO

*k

03/35/504
06/15/010
06/15/501
06/20/010
06/30/040
18/20/040
18/20/050
18/20/080
18/45/090
24/05/001
24/05/025
24/15/005
26/05/005

*k

07/15/010
07/15/501
07/20/010
07/30/040
28/05/020
31/05/005
36/05/005
40/00/000
41/05/005
48/05/015
48/05/080
50/05/005
52/05/055
52/05/290
54/05/005

Fkkk

*kkkk

ASILO INFANTILE SAN GIUSEPPE
VIA EMILIA , 50
53034 COLLE DI VAL D'ELSA

SI

SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 31/08/2020

DESCRIZIONE CONTO
ATTIVITA

ONERI PLURIENNALI

ATTR.VARIE E MINUTE (<516,46 E.)
ATTREZZATURE SPECIFICHE
MACCHINE ELETTROMEC. D'UFFICIO
ARREDAMENTO

REGIONI C/ACCONTI IRAP

ERARIO C/RITENUTE SUBITE
ERARIO C/COMPENSAZIONI
CREDITI DIVERSI

CASSA RISPARMIO DI VOLTERRA
BANCA C/VINCOLATO

DENARO IN CASSA

RATEI ATTIVI

TOTALE ATTIVITA®

PASSIVITA

F/AMM ATTR. VARIE E MINUTE
F/AMM ATTREZZATURE SPECIFICHE
F/AMM MACCH. ELETTROM. D'UFF.
F/AMM. ARREDAMENTO
PATRIMONIO NETTO

DEBITI P/T.F.R.

PUSTI DON DANIELE C/FINANZ.
DEBITI V/FORNITORI

FATTURE DA RICEVERE

ERARIO C/IMPOSTA SOST. RIV. TFR
ERARIO C/RIT. LAVORO DIPENDENTE
INPS C/CONTRIBUTI SOC. LAV. DIP.
DIPENDENTI C/RETRIBUZIONI
DEBITI DIVERSI

RATEI PASSIVI

TOTALE PASSIVITA®
UTILE DI ESERCIZIO

TOTALE A PAREGGIO

SALDO DARE

3.404,82
6.268,34
3.384,16
2.264,84
7.878,40
1.702,00
1.432,22
897,58
15.000,00
37.267,09
66.000,00
398,27
26.831,58

172.729,30

172.729,30

Codice attivita' 851000 - ASILO
Codice fiscale 91000200526
Partita IVA 00000000000

DAL AL 31/08/2020

SALDO AVERE

6.268,34
3.355,41
2.264,84
7.878,40
45.375,20
63.003,22
8.440,00
301,00
1.196,81
125,17
96,31
2.599,00
6.201,00
3.200,00
5.261,36

155.566,06

17.163,24

172.729,30

Pagina
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Ditta
312

CONTO

*k

66/20/005
66/30/015
66/30/060
66/30/480
68/05/025
68/05/040
68/05/045
68/05/075
68/05/125
68/05/184
68/05/275
68/05/320
68/05/350
68/05/370
68/05/385
68/05/407
68/05/509
72/05/010
72/05/050
72/15/005
72/15/025
72/20/005
74/35/504
75/10/015
75/15/501
84/05/045
84/05/100
84/10/050
84/10/090

*k

58/05/205
58/10/501
58/10/503
64/05/511
64/10/505
87/20/035
87/20/050

Fkkk
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ASILO INFANTILE SAN GIUSEPPE
VIA EMILIA , 50
53034 COLLE DI VAL D'ELSA

SI

SITUAZIONE ECONOMICA AL 31/08/2020

DESCRIZIONE CONTO
COSTI, SPESE E PERDITE

MATERIE DI CONSUMO C/ACQUISTI
MATERIALE DI PULIZIA

ACQUISTI BENI COSTO UNIT.<516,46
ALTRI ACQ.DIRETT.AFFER ATTIVITA'
ENERGIA ELETTRICA

GAS RISCALDAMENTO

ACQUA

MAN. E RIP. BENI DI TERZI
ASSICURAZ. NON OBBLIGATORIE
COMPENSI LAV.OCCAS. ATTIN.ATTIV.
SPESE VARIE

SPESE TELEFONICHE

MENSA AZ.APPALTATAeBUONI PASTO
ONERI BANCARI

TENUTA PAGHE,CONT.DICH.DA IMPRES

ALTRI COSTI PER SERVIZI

SPESE MATERIALE DIDATTICO
RETRIB. PERSONALE

STIPENDI FIGURATIVI

ONERI SOCIALI INPS

ONERI SOCIALI INAIL

TFR

AMM.TO ONERI PLURIENNALI
AMM.TO ORD. MACC.

AMM.TO ORD.ATTREZZATURE SPECIF.
TASSA SUI RIFIUTI

IMPOSTE E TASSE INDEDUCIBILI
SOPRAVVENIENZ. PASSIVE ORD.DED.
ABBUONI/ARROTONDAMENTI PASSIVI

TOTALE COSTI

RICAVI E PROFITTI

RIMBORSI MENSA

RETTE

RICAVIXQUOTE ASSOCIATIVE
RICAVI VARI

CONTR.A FONDO PERDUTO COVID
INT.ATT.SU DEPOSITI BANCARI
CONTRIBUTI REGIONE

TOTALE RICAVI

UTILE DI ESERCIZIO

TOTALE A PAREGGIO

Elaborato da : CED STUDIO 8 SRL

SALDO DARE

570,53
331,82
1.015,60
234,00
901,00
827,00
463,92
914,19
699,16
5.000,00
357,50
490,24
15.454,98
612,56
2.870,79
1.442,00
1.070,80
61.566,45
3.200,00
17.838,46
510,86
7.152,71
1.134,94
37,80
172,50
1.119,33
3.404,00
1.006,19
37,99

130.437,32

17.163,24

147.600,56

Codice attivita' 851000 - ASILO
Codice fiscale 91000200526
Partita IVA 00000000000

DAL AL 31/08/2020

SALDO AVERE

21.499,50
2.770,00
59.193,00
7.899,64
16.428,69
1.093,62
38.716,11

147.600,56

147.600,56

Pagina
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SCUOLA DELL’INFANZIA
PARITARIA SAN GIUSEPPE
Via EMILIA N.50

53034 Colle di Val d’Elsa (si)
COD.MECC. SI1A00100B
C. F. 91000200526
Tel.0577/920035

Mail asiloib8@alice.it

Gent.ma Sig.ra
SOLFANELLI SONIA

Via D.Boninsegna n.32
53034 Colle di Val d’Elsa (SI)
C.F. SLF SNO 56 S521 726P

Colle di Val d’Elsa, 01.09.2019

In relazione ai colloqui intercorsi, siamo con la presente a formalizzarle il conferimento
dell’incarico di coordinatrice didattica da svolgersi nei giorni stabiliti con la segreteria scolastica e

le insegnanti per un massimo di 2 volte al mese.

Si specifica che si tratta di prestazione meramente occasionale ai sensi dell’art. 2222 e ss. del
codice civile, senza vincolo di subordinazione ed orario.
E' escluso che la prestazione di cui in oggetto sia resa quale collaborazione coordinata e
continuativa c.d. “a progetto” e nemmeno quale prestazione occasionale coordinata di cui all’art.
61, c. 2, D. Lgs. 276/03. E’ altresi escluso qualsiasi rapporto di lavoro dipendente.
Per le Sue prestazioni, Le verra riconosciuto un compenso lordo di euro 5.000,00 €. e sara
corrisposto al lordo della ritenuta d’acconto del 20% e degli eventuali oneri previdenziali a carico

del collaboratore, tale compenso si intende riferito all’intero periodo di durata del rapporto.

Lei, peraltro, dovra confermarci per iscritto, anche con firma in calce alla presente, che non

esercita, per professione abituale, altra attivita di lavoro autonomo, per cui il compenso per le sue




prestazioni non rientra nel campo di applicazione dell’l.V.A.

Lei dovra confermarci altresi di non essere soggetto al contributo previdenziale di cui alla Legge
335/95 non avendo superato la soglia prevista dal D.L. 269/03, art. 44, c. 2, e si impegha a
comunicare tempestivamente al committente il superamento di detta soglia, onde adempiere agli
obblighi contributivi.

La prestazione meramente occasionale di cui in oggetto rientra nelle previsioni dell’art. 67, lett. L)
del D.P.R. 917/86 (redditi diversi) ed & esclusa dal campo di applicazione dell'IVA ai sensi dell’art. 5
del D.P.R. 633/72.

SCUOLA DELL’INFANZIA S.GIUSEPPE

4

Per accettazione delle condizioni qui sopra riportate.




SKGUI’OPUSS Curriculum Vitae Sonia Solfanelli

INFORMAZIONI PERSONALI

Sonia Solfanelli

@ Via Duccio di Boninsegna, 32 — Colle Val d’Elsa (Sl) - 53034
L. 0577.959783 [ 347.3400278

4 sonia.solfanelli@alice.it

Sesso F | Data di nascita 12/11/1956 | Nazionalita italiana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE o
e Insegnante presso scuola dell'infanzia statale nella.s. 1976/1977
e Insegnante presso scuola dell'infanzia San Benedetto (via San Benedetto 35b — Siena -
53100) dal 1977 al 1982

e  Coordinatore scolastico della scuola dell'lnfanzia San Benedetto dal 1982 ad oggi.
e Presidente Provinciale dell'associazione FISM dal 08.09.2009

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ||

Diploma magistrale conseguito presso la Scuola Magistrale autorizzata Giuseppe
Toniolo di Radicondoli Siena nell'a. s. 1974/1975

Nel corso degli anni ho approfondito la mia formazione partecipando ai seguenti corsi:

Corso di aggiornamento “la Comunicazione e I'Apprendimento” conferito dall’ Arcidiocesi di
Siena a gennaio 2001

Corso per idoneita allinsegnamento della Religione cattolica conferito dall’Arcidiocesi di
Siena i1 01.09.2001

Corso di formazione FISM “Bambini, esperienze, emozioni” del 19.01.2008
Convegno FISM “Progettazione, Curriculo e Competenza” del 19.09.2009

Corso di aggiornamento FISM “Promuovere lo sviluppo del linguaggio nella scuola matema”
del 24.04.2010

Convegno FISM “Paritaria cioé pubblica” rilasciato il 15.05.2010
Convegno FISM “ll bambino e il disegno” del 16.10.2010

Corso di primo soccorso del 04.12.2013

Corso di aggiomamento “La vita buona del Vangelo” del 21.06.2014

Corso di aggiornamento FISM “La scuola Cattolica nei documenti del magistero” rilasciato il

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Paginal/3



M¥europass Curriculum Vitae sonia Solfanell

16.03.2015
- Corso di aggionamento FISM “La scuola di tutti” rilasciato il 21.03.2015

- Corso dellArcidiocesi di Siena “Piazze virtuali ed educazione condivisa” , rilasciato il
15.05.2015

- Corso di aggiornamento FISM “Saper riconoscere i segnali dell'autismo e di iperattivita al
nido per un intervento precoce e mirato” rilasciato il 16.05.2015

- Corso di aggiommamento FISM “crescere per aiutare a crescere” rilasciato il 20.01.2016

COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Francese Buono Buono Livello scolastico  Livello scolastico Buono

Competenze comunicative ~ Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di insegnante e
coordinatore scolastico

Competenze organizzative e Ottime competenze di leadership (attualmente responsabile di un team di 11 persone)
gestionali

Competenze professionali  Ottime competenze di gestione, organizzazione della scuola in ogni suo aspetto (dal piano
economico/finanziario al piano didattico/educativo)

Competenza digitale ~ Buone competenze nell'utilizzo del pacchetto Office 2010, buone capacita nell'utilizzo della posta
elettronica e dei principali strumenti da ufficio (stampanti, fax)

Patente diguida  Categoria B e automunita

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Progetti  Ho organizzato presso la scuola dellinfanzia San Benedetto il corso di approfondimento delle
Conferenze  tematiche educative dal titolo “Crescere per aiutare a Crescere” tenutosi il 20.01.2016La nuova
Seminari
Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

ALLEGATI u

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/3
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SCUOLA DELL’INFANZIA
PARITARIA SAN GIUSEPPE

VIA EMILIA N.50

53034 COLLE DI VAL D’ELSA (SI)
COD.MECC.SI1A00100B

CF 91000200526

TEL 0577/920035

Mail : asiloi58@alice.it

Il bilancio 2019-2020 della scuola San Giuseppe presenta un avanzo pari ad euro 17163.24 al netto delle
imposte.

Andando a valutare i RICAVI-, & evidente che l'utile corrisponde essenzialmente al contributo ristoro Covid
pari ad euro 16.428,69.

- La scuola, nell’'anno 2020 ¢ stata chiusa ai bambini dal 05.03.20 al 14.09.20. | dipendenti sono stati messi
in Cassa integrazione fino al 9 luglio 2020. | mesi senza entrate sono stati molti e non sono state richieste né
rette né quote fisse, durante il periodo di chiusura, per non mettere ulteriormente in difficolta le famiglie.
Inoltre, ' assente I'entrata relativa ai centri estivi nel mese di luglio. Il clima di incertezza e paura, insieme
alle linee guida molto restrittive ( 1 maestra ogni 5 bambini) con conseguenti costi di gestione molto elevati,
hanno portato alla decisione finale di tenere la scuola chiusa nel mese di luglio e prepararsi in modo
adeguato per la ripartenza di settembre.

- | contributi dalle Pubbliche amministrazione di competenza all'anno scolastico 2019 -2020 sono pari ad
euro 55.144,80 lordi totali cosi percepiti:

-acconto as 19-20 pari ad euro 11.195,54 accreditati sul c/c bancario in data 11.12.19 dal Miur;

-saldo as 19-20 pari ad euro 17.524,18 accreditati sul c/c bancario in data 17,06,20 dal Miur;

Da ricevere alla data del 31.08.20 ma di competenza di bilancio as 2019-2020 i contributi:

-dalla Regione Toscana attraverso il Comune di Colle V.E euro 9.996,39

-dal Miur Contributi Covid 16.428.69 euro netti.

Continuando nell’analisi dei ricavi si pud notare che:
-Le rette riguardano le mensilita da settembre fino ad inizio marzo.
-Alcune famiglie, nel lockdown, hanno fatto delle offerte a sostegno dell'attivita scolastica.

Valutando i COSTI:

-i consumi delle utenze sono stati ridotti: nel periodo del lockdown sono stati chiusi acqua, luce,
riscaldamento mentre permane la quota fissa delle utenze.

- i Costi relativi al DL 81 sono aumentati: Sono stati fatti corsi di aggiornamento per I'Haccp e di primo
soccorso per tutti i dipendenti

- Gli Stipendi e i salari sono parziali per le mensilita marzo e luglio. Dalla data del 05.03.20 al 09.07.20 e
stata fatta richiesta della Cassa in deroga.

-A sopravvenienze passive é stato messo un contributo ministeriale da ricevere ormai da molti anni e che
probabilmente non verra piu liquidato pari ad euro 1006.19.


mailto:asiloi58@alice.it

Organigramma Scuola dell’Infanzia San Giuseppe
Via Emilia 50 — Colle di Val d’Elsa (Siena)

Legale

Rappresentante

Coordinatrice
Didattica

Addetto Pulizia Collegio docenti Amministrazione

Comitato di

Gestione

Organi Collegiali
- Consigli di intersezione

- Assemblee genitori

- Parroco pro-tempore

- 3 Consiglieri: Rappresentanti
di ciascuna comunita
parrocchiale

- 1 consigliere esperto di
guestioni contabili

~




SCUOLA DELL'INFANZIA S.GIUSEPPE

VIA EMILIA N 50
53034 COLLE V.E. (SI)

PREVISIONE AS 2020-2021

COSTI E SPESE

MATERIALE DI CONSUMO C/ACQ. 800,00 €
ACQ.ATIREZZ.RAPIDO CONSUMO

MATERIALE DI PULIZIA 400,00 €
CANCELLERIA 100,00 €
ENERGIA ELETTRICA 1.100,00 €
GAS RISCALDAMENTO 1.100,00 €
ACQUA 700,00 €
MAN.BENI TERZI/propri 600,00 €
COMP.LAV.OCCASIONALI 5.000,00 €
SPESE VARIE 850,00 €
SPESE TELEFONICHE 500,00 €
POSTALI

MENSA AZ.APPALTATA 29.700,00 €
ONERI BANCARI/INT/SPESE BOLLI 700,00 €
TENUTA PAGHE 1.500,00 €
ASSICURAZIONI 800,00 €
CORSI SCOLASTICI

MATERIALE DIDATTICO 900,00 €
RETRIB./CONTR./TFR/INAIL 103.000,00 €
TASSA SUI RIFIUTI 1.300,00 €
TASSE NON DEDUCIBILI

IMPOSTE E TASSE DIVERSE 3.300,00 €
INT.PASSIVI

SPESE DLGS 81 1.500,00 €
AMMORTAMENTI 1.412,00 €
SOPRAVVENIENZE PASS

ARR.TI

TOTALE COSTI 155.262,00 €
RICAVI E PROFITTI

LIBRI 1.007,00 €
RIMBORSI MENSA 37.620,00 €
QUOTE ASS.VE 84.400,00 €
ISCRIZIONI 3.000,00 €
CONTR.COMUNE E ALTRI ENTI 5.000,00 €
CONTR.DA MIUR E ALTRI ENTI 27.000,00 €
CONTRIBUTI VARI

INT.ATTIVI 900,00 €
M/LUGLIO 3.000,00 €
SOPRAVV.

NOLEGGIO BRANDINE 420,00 €
RIMBORSO ACQUA 0.00 €
CORSO INGLESE 0.00€
TOTALE RICAVI 162.347,00 €

DIFFERENZA

7.085,00 €
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VERBALE DOCENTI 13.01.20 [Modalita di compatibilita

Revisione Visualizza Guida Q Cosa vuoi fare?

2l AaBbCcI | AaBbCcI AaBb

- T Normale || T Messuna... Titolo -

203 d 508 F B9 A A A2 0 A3 0 A4

ASSOCIAZIONE SCUOLA PARITARIA DELLTNFANZIA S.GIUSEPDE
WEREALE CORPO DOCEMTI DEL 130030 8. 3 A5 2015-2020
Bracanti Antichi Giovanna, Lb Rana Mba, Fantana Rodelta, Sonia Salfansli, Chisra Motrosshi

1l gisrne 13 gennaio uaRiaveplteg alle ore 17.00 prassa i locali della scusla in Via Emilia 50
callegio dei dacenti can il seguente ordine del giorma:

1} andamanto/verilica della grogrammazione educaliva e didaltica
2} Pragetli in cersa

3} Festa di carnevale

4} lavaretti per la festa del babbo, Pasqua e festa dalla mamma.

Ivarie e eventuali

La coordinatrice didatlica Sania Solfanslli naming segretaria Alba L Rass s lascia la parala al

1)Giowanna paska—dei gl piccoli. T gruppo sta lawarande alls sviluppo della pregria @
percariang & condscen:a del propria corpo nellambients croostante.
Medle altivith didattiche si asan riscontrali progresa da parte di tulli

T gruggo dei mersani & smosenes Tulti | bambini inleragiscona tra di lore nenastans i
gruppi di gisoa. Song nteressali sograttulbs ai laboralori @i lellura e manipalatividcreal
COMUMNGUE, ung crescila in generale sscasy

Paasetta invess mastra il gruppa dei bambini pio grendi. Tulti sano migliorall el etsssiong
ascallare per lempi pil lunghi & ripetare cit che & slalo oo raccontala.

2} Intanto Abbiamo ripreso il progello Laudate &6 I prime percorso di Cura da consideara
cura del 54 al carmscersi & che ciascuno di nai & impartante.

Canpsceremo e nosire emazioni aliraverso la musica o guardando un passaggio cercherami
ci Ta santire. Dal 54 passererna alla cura dell’altro cercando & capire che nessund & superiare |

IDuwrante il periods di carnevale addabberema la classe con striscioni e coriandali Talti da
geadac . ciascuno fard la festa nella propria glasses con giochi arganizsali & mudica...una oall

PR baing s e msen ne bl soen S ensboeas eeebld cnek eaiee seoeansaie Al Faeds



el XTI MEEELEH G VSl SO0 1 CLSTUITIE PUACTIE  SHrE | LI P O ress,
4- Par quanto riguarda i lavaralli & shatn daci

-per il babba un disco oraria a forma di gepiaces

-per Pasqua un pulcing con || QRanGenss.,
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