D Sistema Nazionale
di Valutazione

OW

Bl e s e T Pl o B e Sk '; SRR AT T

IL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA
.+ FORMATIVA 2019/2022

Maria Teresa Stancarone

UFFICIO IX DGOSV-MIUR



: s s
Il quadro normativo o

dcomma 14 della Legge 107/2015 prevede, con termine
ordinatorio, che le istituzioni scolastiche predispongano il
PTOF entro il mese di ottobre del’anno scolastico
precedente al triennio di riferimento e possano rivedere
annualmente, sempre entro ottobre, il Piano relativo alla
triennalita in corso .. il PTOF é& “il documento
fondamentale costitutivo dell'identita culturale e
progettuale delle istituzioni scolastiche ...".

dcomma 17 della Legge 107/2015 prevede che “le istituzioni
scolastiche, anche al fine di permettere una valutazione
comparativa da parte degli studenti e delle famiglie,
assicurano la piena trasparenza e pubblicita dei piani
triennali dell'offerta formativa”
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Il PTOF 2019/2022 M v

ddocumento di progettualita scolastica

dstrumento di comunicazione tra la scuola e la
famiglia

In relazione alle consuete iniziative di
presentazione dell'offerta formativa, ogni scuola
sceglie in autonomia quando approvare il PTOF,
renderlo disponibile attraverso il proprio sito,
pubblicarlo su «Scuola in Chiaro».
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Il PTOF 2019/2022 T oy

I MIUR, per la predisposizione del PTOF, mette a
disposizione una piattaforma realizzata all’interno del
portale SIDI:

Q per semplificare il lavoro delle scuole, mettendo a
disposizione i dati delle rilevazioni centrali e i documenti gia
presenti nella banca dati del MIUR

 per dare valore alla progettualita delle scuole e sostenere
il loro lavoro di pianificazione del PTOF (sono resi evidenti i
passaggi normativamente previsti)

O per facilitare il lavoro delle scuole gia in atto e valorizzare

le scelte autonome (€ possibile utilizzare o meno questa
struttura per la predisposizione del PTOF)
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La piattaforma PTOF (Ve

La piattaforma presenta una struttura per la elaborazione
del PTOF semplice ed elastica:

Jogni scuola puo apportare regolazioni e personalizzazioni
all'interno delle sezioni per rendere il PTOF corrispondente
alle specifiche esigenze e alla peculiarita di ogni
istituzione scolastica

dle scuole possono scegliere di utilizzare o meno le
sezioni o le sottosezioni presenti nell’indice; non ci sono
campi obbligati e ogni parte presenta spazi aperti

Wallinterno della piattaforma PTOF é reso disponibile un video

tutorial ed un servizio FAQ per facilitare le scuole
interessate nell’utilizzo della struttura di riferimento
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La tempistica

azioni tempi

Apertura funzioni Piattaforma PTOF 2019/2022

l \/ Sistema Nazionale
di Valutazione

S e e e

17 ottobre 2018

Prime analisi sui risultati del PdM 2016/2019
per definire il nuovo PdM 2019/2022

Predisposizione Atto di Indirizzo del DS

Predisposizione PTOF 2019/2022 da parte del
Collegio dei docenti

Approvazione del PTOF 2019/2022 da parte
del Consiglio di Circolo/Istituto

entro la data di apertura
delle iscrizioni alle
scuole per I'anno
scolastico 2019/2020

Rendicontazione sociale

entro dicembre 2019
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Quadro di sintesi delle "richieste dati"

Indagine presso i licei sc‘entiﬁci ad indirizzo sportivo

Aggiornamento continuo dati
¢ Anagrafe alunni - e infortuni

Adozione libri 5Opinioni sul modello di frequenze Monitoraggi su-
Scelta della I @ ditesto ®  [certficazione delle competenze . gcgdqia in Chiaro % specifici progeti
; 3 A B ® Credii
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, T TS ( |ud|2|o 505..) tak -
* ciclo 4 B o Esarm I°iciclo giudizio s0s o Richiesta Patti
Ril.ni sulle scuola layoro | i e Ao 15 ot Indagine
scuole - dati e e O 4 | " 'i Compensi per scuole non gy preSSCo)slservatono sulle BP di
2 Organico di diritto PON S i sl i statali CPA o
gene;rah- . cru |n| Tal esami di stato v tecnologlco .Alternanza
| i | Indagine sui | | scuola

|
|
|

Gennaio | Febbraio Marzo i Maggio

ol | o8

Assenze docenti’ ' 5
& | | l v v
= & ¢
i B Eii?oml 4 Inc.arlchl perSupplenze brevi ¢ sartuarle
ey b ¢ la sostituzione '. |
Autori;zazioni per altri Dati per RAV del DSGA Richiesta indirizzi maturea -
incarichi 4 scuole sec_ Il grado
Dati. i Bl Bl | Censimento delle Istituzioni
ik | Disabilta . pubbliche
P _ Indennita di bilinguismo
Tale rilevazione viene effettuata con cadenza mensile ¢ e trilinguismo

Pertali Amm.ni non si hanno informazioni in merito alle tempistiche
Tale rilevazione viene effettuata anche nel mese di dicembre
Per alcune rilevazioni non sono individuati i dati sulle tempistiche

Scelta della II° prova esame |l ciclo

Settembre ' Ottobre ) Novembre

CPIA & | lavoro

| Dicembre

4

f ”Incidenza "richieste dati":

MIUR - DGCASIS: 24%

% UUSSRR: 2%
® MIUR - DGRUF: 22% MIUR - DGPER: 2%
e MIUR - DGOSV*: 20% » MEF: 2%
® MIUR - DGEFID* 6% ¢ MSPAZ 2%
ISTAT* 6% Enti Locali¢ 2%
® INVALSI: 4% s DGSIPZ 4%
® INAIL 2%
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y Distri.buijone attuale della pubblicazione del PTOF su Scuola in Chiaro
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* Il campione é riferito alle scuole che hanno compilato il RAV
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. . - Sistema Nazionale
Analisi dei PTOF | i

Numero di scuole con presenza di parti o riferimenti a specifici a:

» Alternanza Scuola/Lavoro (solo scuole Il ciclo)
» Piano di Miglioramento
» Piano di Inclusione

Si 1.64%

No 98.36%
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Accesso al PTOF — utenti statal

(o e SRS - TIRRSTES a2 ) e Y S i S

= | Sistema Nazionale
| di Valutazione

R &

Per accedere al PTOF occorre collegarsi al SIDI:

Area riservata
. Ministero dell'Istruzione T ;
%~ dell'Universita e della Ricerca ‘Ciao }
‘ * fccedia Portale della governance della formeazione ’
A e D

»  Accedi a Questionario percezione docente

= Accedi a Riconoscimento Professione Docenti

Area riservata
Accesso all'area Riservata del MIUR per ac

»  (ambia password

|
|

entidi | tuoi dati personali
5 v st

G imenticato?

Username: Username dimenticato? APPLICAZIONISID) AWIS DOCUMENTI EMANUALI  ASSISTENZA
B Applicazione 1 v

Password: Password dimenticata? B Piano triennla offerta formativa A

» Piano Triennale Offerta Formativa

ENTRA Applicazione 2 v




Sistema Nazionale

Accesso al PTOF utentl non statall D di Valutazione

I o Sy

Le scuole paritarie, accedendo aI PORTALE SIDI in
GESTIONE UTENZE possono richiedere le profilature
necessarie tramite [I'apposita funzione di “Richiesta
profilatura”. |

Per i Coordinatori occorre richiedere l'abilitazione al profilo
“Utente DS” mentre per 1 Docenti occorre richiedere
I'abilitazione al profilo “Utente Docente”.

Le richieste vengono valutate dal referente per la sicurezza
dellUAT di riferimento che, tramite Ila funzione di
approvazione della richiesta, profila l'utente ad utilizzare la
piattaforma PTOF associata alla scuola indicata nella richiesta.
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La struttura del PTOF i
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PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuala e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione WManitaraggio

# Home
PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA
Triennbdiprogettazione: 2018/18-2020/21 = : . GESTISCI GENERAFOF
ﬁl & o LESRHGIREICSHO CORTESTO e ol i e o S\e - . -
Anvodiferinerts: 08/ el GO SR iisiiibdeinnbpnicisite il RERENEE JaghE S a o bl :
i S el AL o B I o e ,
: ‘ S PN T R T A AN T BT B R PR .
Statn: Varsione:
B IN LAVORAZIONE 1 & m GESTSC GENERAPDF
( ) LE SCELTE STRATEGICHE
PULISCI SEZIGNE
¢ 2
GESTISTI STORICO PIAND
4, GESTISC GENERR PDF
\y ['OFFERTA FORMAT VA
X PULISCI SEZIGNE
Y GESTISC GENERA PDF
Pk LORGANIZZAZIONE :
PRy PULISCISEZIONE

GESTISC GENERR FDF

IL MONITORAGGIO, LA VERIFICA E LA RENDICONTAZIONE
' PULSCISEZIONE
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Il PTOF 2019/2022

Nota DGOSV del 16/10/2018 n. 17832:

per semplificare il lavoro delle scuole,
mettendo a disposizione i dati delle
rilevazioni centrali e | documenti gia
presenti nella banca dati del MIUR

0 6000




La struttura del PTOF

ﬁ LA SCUOLAE IL SUO

CONTESTO ~
1. Analisi del contesto e dei blsognl del
terntorlo |

Rlcog nizione attrezzature e mfrastr‘ ure
- materiali o ~.

Risorse p _p‘rofe;SSI:onaI‘l

sl o

X L'OFFERTA FORMATIVA

Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo di Istituto

Alternanza Scuola lavoro

Iniziative di ampliamento curricolare

| Attivita previste in relazione al
| | PNSD

Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per l'inclusione
scolastica

S N

by

= I >
*‘}I)' LE SCELTE STRATEGICHE

1. Priorita desunte dal RAV

2. Obiettivi formativi prioritari (art. 1,
comma 7 L. 107/15)

3. Piano di miglioramento

4. Principali elementi di innovazione
2 _
~ " L’ORGANIZZAZIONE

4R 4h 4
1. Modello organizzativo

2. Organizzazione Uffici e modalita di
rapporto con l'utenza -

3. Reti e Convenzioni attivate

4. Piano di formazione del personale
docente

5. Piano di formazione del personale
ATA



PTOF - Analisi dati precaricati

SEZIONE 1 - La scuola e il suo
contesto

dati precaricati

Analisi del contesto e dei bisogni del

territorio el
Caratteristiche principali della scuola

Ricognizione attrezzature e risorse €
strutturali

Risorse professionali v

SEZIONE 2 - Le scelte strategiche

dati precaricati

Priorita desunte dal RAV

v

Piano di miglioramento

v

SEZIONE 3 - L'offerta formativa

dati precaricati

Traguardi attesi in uscita v
Insegnamenti e quadri orario <
Azioni della scuola per [inclusione )

scolastica

E/ Sistema Nazionale
di Valutazione

R TR PR L=



Eventuale richiesta di rettifica di dati precaricati

1. MODIFICA INDIRIZZO WEB

Il dato viene inserito dalla scuola nella funzionalita “rilevazioni integrative”. Il dato
puo essere aggiornato dalle scuole durante I'lapertura delle funzioni che al momento
sono chiuse. Se l'intervento e urgente, la scuola puo chiedere all’'UST o USR di aprire
un tagliando (AOL) per chiedere la rettifica in base dati.

2. MODIFICA DATI ANAGRAFICI

Per modificare i dati anagrafici, in questo periodo dell’anno le scuole o gli
UAT possono operare in aggiornamento sulle funzionalita “rete scolastica”
modificando le seguenti informazioni: |

Denominazione
Indirizzo
Localita
Frazione
Tel
Fax
Codice fiscale
IBAN

Nel caso la scuola effettui le modifiche saranno visibili nel PTOF in uno o due giorni.
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g L0, ‘I contenuti fondamentali per il PTOF ¥ oo
' | (secondo la normativa prima e dopo1a107)

di Valutazione

e T SR o Fot e A S

- | criteri per assicurare omogeneita, equita e trasparenza della valutazione degli studenti (DPR
122/09, art.1, c.5);

* il piano per l'inclusione (D.lgs 66/2017);

* il piano di miglioramento elaborato a seguito dell’autovalutazione (art. 6 DPR 80/2013; art. 1,
comma 14, della legge 107/2015);

- la programmazione delle attivita formative rivolte al personale docente e amministrativo, tecnico e
ausiliario (art. 1, comma 12, della legge 107/2015);

* i percorsi di alternanza scuola-lavoro nella scuola secondaria di secondo grado (art. 1, comma 33,
della legge 107/2015);

« le azioni coerenti con le finalita, i principi e gli strumenti previsti nel Piano nazionale per la scuola
digitale (art. 1, comma 57, della legge 107/2015); ‘

« i fabbisogni di organico (art. 3 del DPR 275/1999 modificato dall’art. 1, comma 14, della legge
107/2015);

« il fabbisogno di infrastrutture e di attrezzature materiali (art. 3 del DPR 275/1999 modificato
dallart.1, comma 14, della legge 107/2015);

« Le attivita per la promozione della cultura umanistica e valorizzazione del patrimonio e lo
sviluppo della creativita (D.Igs. 60/2017)

o | a
f““ : mw MINISTERD O STRUZIONE DELUUNIVERS! '.D FODELLA RICERCA



(f PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Introduzione
LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO )
Introduzione

Introduzione

. In questa sezione la scuola, attraverso le sottosezioni, illustra il contesto di riferimento ed i bisogni formativi
R o g s e dell'utenza e descrive le caratteristiche principali e le risorse a disposizione che la caratterizzano. Il profilo
Caratteristiche principali deila scuoia dell'istituzione scolastica cosi definito  funzionale allo sviluppo delle successive sezioni, per definire le
Ricopiiziing sttreczaturs & infrastrottuss maberiel sceite strategiche del triennio di riferimento in un'ottica di fattibilita e coerenza e predisporre I'offerta

formativa.
Risorse professionali

SEZIONE 1 - La scuola e il suo contesto
e Analisi del contesto e dei bisogni | .

del territorio
e Caratteristiche principali della
scuola

e Ricognizione attrezzature e
risorse strutturali

e Risorse professionali

- Tutti i diritti riservati ® 2016
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PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

RIS SRS SR, T N R T TG 2 Sl SRS

Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

LA SCUOLA E ILSUO CONTESTO

Weodozione Suggerimento per la compilazione:

Analisi del contesto e dei bisogni del territario [Campe libero per esprimere i bisogni formativi del territorio di riferimenta)
alisi d sto o ) ‘ 5

Caratteristiche pnncipali della scuola g B 1 L o8 A w

U = =y (T (e o @R P2

Ricognizione attrezzature e infrastrutture materali

Popolazione scolastica

Risarse professionali

OPPORTUNITA

SALVA Alto grado socio-culturale delle famiglie di provenienza. Numerosa presenza di altre agenzie educative sul territorio di

riferimente. Elevata partecipazione delle famiglie nei momenti di vita scolastica

VINCOLI

‘azione socio-culturale. Coinvolgimento in attwita’ extrascolastiche

essivo per gli alunni con conseguente difficolta’ nell'organizzazione delle attivita' di ampliamento curricalare. Bassa

Territorio e capitale sociale

OPPORTUNITA

Pre sul territorio di: musel e biblioteche, 1stituti di lingue straniere per certificazioni, stadio Collana e centri di aggregazione

cattolici e laic per corsi di recupero. Attenzione della Municipalita’ nel creare occasioni di partecipazione democratica attiva
{Censiglio Junior)per gh alunni. Attivita' della ASL di rifenimento sia per l'utenza adulta che per minori d.a.

VINCOLI

Il territorio, a vocazione essenzialmente commerciale, &' fonte di distrazione dall'impegno scolastico. | genitori, spesso, chiedona
di alleggerire il carico del lavoro autonomo a casa per fare fronte agli impegni extrascolastici. Riduzione del sostegno comunale

- Tutti i diritti riservati ® 2016




PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio & DOCUMENT! E MANUALI

# Home > Introduzione

LE SCELTE STRATEGICHE ,
Introduzione

Introduzione

In guesta sezione la scuola esplicita le priorita strategiche individuate per il triennio di riferimento
Priorita desunte dal RAV i . - ;
Y coerentemente all'autovalutazione condotta internamente, in maniera da integrare le attivita previste per il

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15) miglioramento del servizio scolastico nella pit ampia progettualita scolastica, in cui trovano spazio i
Plano di mighoramentn principall elementi di innovazione che caratterizzano le scelte organizzative e didattiche della scuola.
Principali elementi di innovazione Tra | contenuti delle sottosezioni si trova il Prano di-Miglioramentao, che esplicita quali percorsi educativi ed

organizzativi la scuola intende attivare per migliorare, nell'arco del triennio di riferimento, gli esiti formativi
di alunni e studenti.

SEZIONE 2 - Le scelte strategiche ()
. Priorita desunte dal RAV

. Obiettivi formativi prioritari (comma 7, Legge 107/2015)
. Piano di miglioramento

. Principali elementi di innovazione

= Tutti i diritti riservati ® 2016
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PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa i Monitoraggio

# Home > Prionta desunte dal RAV
LE SCELTE STRATEGICHE
Priorita desunte dal RAV

trackrone Aspetti generali +]
Priorita desunte dal RAV S i e

Risultati scolastici Dato estratto a settembre 2018 dal RAV 2017/18 ©
Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15) ! ,

Risultati nelle prove standardizzate nazionali (+]
Piano di miglioramente

Competenze chiave europee Dato estratto a settembre 2018 dal RAV 2017/18 €
Principali elementi di innovazione

Risultati a distanza [+

Vo




SIDI

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Priorita desunte dal RAV
LE SCELTE STRATEGICHE
Priorita desunte dal RAV

S Aspetti generali ©
Priorita desunte dal RAV g " .
Risultati scolastici Dato estratto a settembre 2018 dal RAV 2017/18 @
Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Piano di miglioramento pRlOR'TA TRAGUARDI a
Principali element di innovazione nsolidare e potenziare le competenze di base deg Migliorare gl esiti finali in italiano ‘—4‘

PULISC SALVA

PRIORITA TRAGUARDI o
Irare y Quaiit e ladirt ne di atl a Dimimnuire 1iva ) ..,.,_; esit STICH Tra gl stuagentl
e ero | avorire = fl eg = 5 eeque e si assesta =
il e I ff 12 3 21
+ LGCIUNGT PRIORITA E 1L SUC TRAGUARDO
Risultati nelle prove standardizzate nazionali (4]
Competenze chiave europee Dato estratto a settembre 2018 dal RAV 2017/18 €
Risultati a distanza (4]

- Tutti i diritti riservati ® 2016




Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio & DOCUMENTI E MANUALI

# Home > Piano di miglioramento > Dettaglio Percorso
LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento -

Introduzione

* Titolo del Percorso di miglioramento
Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Piano di migloramento

Principali elementi di innovazione . o 4 :
Obiettivi di processo collegati al percorso

NDIETRO €
* Obiettivi di processo collegabili/collegati al percorso Dato estratto a settembre 2018 dal RAV 2017/18

Curricolo, progettazione e valutazione 3 ©

Strutturare prove comuni per tutti | dipartiment, delle competenze degli alunni comuni per anni di corso

- o

calibrate anche sugli alunni BES

Attivare laboratort operativi per potenziare le capacita’ cognitive & metacognitive anche come supporto al Z @

lavoro autonomo a casa

Definire, all'interno dei dipartimenti, livelli, obiettivi e criteri di valutazione comuni al fine di raggiungere una Z @

reale certificazione competenze

AGGIUNGI NUOVO OBIETTIVO DI
PROCESSO

Ambiente di apprendimento 3 ©
Inclusione e differenziazione 3 ©
Continuita’ e orientamento : [ Rav N+
Orientamento strategico e organizzazione della scuola : 3 ©

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane I3 ©
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\ PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio & DOCUMENTI E MANUALI

#& Home » Introduzione

L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione

Introduzione

| Attraverso questa sezione la scuola illustra la propria proposta formativa, caratterizzando il curricolo
P rispetto al ciclo scolastico di appartenenza e ai diversi indirizzi di studio. Vengono indicate sia e attivitd del
Insegnamenti e quadri orario | curricolo obbligatorio sia le iniziative di ampliamento e arricchimento proposte in aggiunta al normale orario
Curricolo di fstituto delle attivita didattiche, facendo riferimento anche a quanto € previsto in relazione al Piano Nazionale
‘ Scuola Digitale (PNSD). Attraverso specifiche sottosezioni, inoltre, vengono indicati i criteri per la valutazione

Iniziative di ampliamanto curricolare

| del processo formativo di alunni e studenti e le attivita finalizzate all'inclusione scolastica.
Attivita previste in relazione al PNSD

SEZIONE 3 — L’offerta formativa

Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario g
Il curricolo di istituto

Alternanza scuola-lavoro

Iniziative di ampliamento curricolare
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti
Azioni della scuola per [P’inclusione
scolastica

Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastics
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PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa [ Monitoraggio CUMENT! E MANU

# Home > Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

L'OFFERTA FORMATIVA

Azioni della scuola per l'inclusione scolastica

ftknce Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica Dato estratto a settembre 2018 dal RAV 2017/18 @@

Traguardi attesi in uscita

e Bk O ey =l s = TR v e b X <> ?

il

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

.
Iniziative di ampliamento curricolare I n C I l..l S I 0 n e
Attivita previste in relazione al PNSD pU NTI Dl FORZA

Valutazione degli apprendimenti La nostra scuola sviluppa |a propria azione educativa in coerenza con i principi dell'inclusione e dell'integrazione ritenendo
valore irrinunciabile I'accoglienza della diversita’ La progettazione degli interventi da adottare riguarda tutti gli insegnant,
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica e SRS - '
perche' l'intera comunita’ scolastica e’ chiamata ad organizzare | curricoli in funzione dei diversi stili o delle diverse
attitudini,a gestire in modo alternativo le attivita’ d'aula, a favorire e potenziare gli apprendimenti e ac adottare | materiali e

BULISCH SALYA le strategie didattiche piu' adeguate ai reali bisogni degli alunni{ DSA, disabilita’ certificate 104/92). Nell'ambito
|

raggiunto alti livelli di specializzazione. La nostra scucla ospitauna | al fine di garantire ai bambini ed al ragazzi ricoverati il
diritto all'istruzione come diritto a non interrompere, nonostante la malattia, il percorso formativo intrapreso nella scuola di »

©

Composizione del gruppo di lavoro per I'inclusione (GLI)

©

Definizione dei progetti individuali

[+

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Risorse professionali interne coinvolte (# Risorse professionali totali: 0

ndicare le risorse professionali interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti locali e le scelte organizzative

adottate per valorizzare le diverse professionalita

Rapporti con soggetti esterni - {# Risorse professionali totali: 0
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# Home > Introduzione
L'ORGANIZZAZIONE '
Introduzione

ntroduzione
Attraverso questa sezione la scuola iflustra il proprio modello organizzativo, che esplicita le scelte adottate in ragione delle risorse disponibili e
Modello organizzativo

dell'eventuale fabbisogno che si ritiene funzionale all'offerta formativa da realizzare. Meritano attenzione sia le modalita organizzative adottate per
Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con flutenza . lutilizzo dell'organico dell'autonomia {comprensivo, quindi, dei cosiddetti posti di potenziamento), sia il dialogo con il territorio, in termini di organizzazione
Reti e Convenzioni attivate degli uffici e di reti e convenzioni attivate,
Piana di formazione del personale docente Sono illustrati, inoltre, | Piani di formazione professionali distinti per personaie docente e ATA, definiti in coerenza con le prioritd e gli obiettivi fissati per il

" . Lriennio di f.'J'A rimento.
Piano di formazione del persanale ATA = i e L

-
o ay

SEZIONE 4 — L’organizzazione
e Modello organizzativo
e Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con ’utenza

e Reti e Convenzioni attivate
e Piano di formazione del personale docente

e Piano di formazione del personale ATA
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Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione

ﬂmjjfr’\‘: = |ntroduzione
MONITORAGGIO ,
Introduzione

Questa sezione non é ancora attiva, poiché é finalizzata al monitoraggio delle azioni avviate rispetto a quanto predisposto nel PTOF del triennio 2019
2022, | dati raccolti e le riffessioni condotte anche attraverso questa sezione forniranno gli elementi utili alla rendicontazione che le scuole realizzeranno

alla fine del triennio di riferimento.
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# Home » Gestione

PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Strumenti

Se non si canca la coperting personalizzata Il sistema carichera automaticamente Ia coperting standard
+ CARICA COPERTINA PERSONALIZZATA
1 ISUALIZZA COPERTINA STANDARD

Indicare e intere sezioni e/0 sottosezionl compiiate per I3 pubblicaziong
GENERA PTC

SCUOLA E CONTESTO (]

Analisi del contesto e der bisogni del territorio D

SCELTE STRATEGICHE

nta =l D
nio dal KA



, E/ Sistema Nazionale
di Valutazione

Per consultare i document| ut|I| & Ie FAQ a breve uno spazm

» dedicato:
| https //snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web/public/scuole

Per richieste dl supporto all’utilizzo della piattaforma o per
mterventl regolativi scrivere (specificando «PTOF»

9 nell’oggetto) a:

snv@istruzione.it

Grazie e buon lavoro!



