
 

 

 

 

 

 

 

 

Prot.n.138/22-na 
Circ.n.36/22 

 

Ai Consiglieri nazionali 

Ai Presidenti regionali 

Ai Presidenti provinciali 

Alle Segreterie regionali 
Alle Scuole dell’infanzia FISM 

per il tramite delle Segreterie provinciali 
 

 

Roma, 28 giugno 2022 

 
 

Oggetto: Decreto-Legge n. 50/2022 (Decreto aiuti) - erogazione indennità una tantum 200 euro 

contro il caro vita. 

 
L’art. 31 del DL 50/2022 prevede l'erogazione di un’indennità una tantum pari a 200 euro ai lavoratori 

in forza alla data del 1/7/2022. 

Il bonus deve essere corrisposto dal datore di lavoro, obbligatoriamente, con la busta paga del mese di 

luglio previa acquisizione di una dichiarazione del lavoratore attestante il diritto al riconoscimento di 

tale indennità. 

Allegata alla presente si invia la dichiarazione da far compilare e sottoscrivere a TUTTI i lavoratori 

dipendenti che saranno in forza alla data dell’1/7/2022 (i dipendenti cessati al 30/6/2022 non hanno 

diritto al bonus). 

Al fine di garantire la corretta erogazione dell’indennità in oggetto, si invitano i Gestori delle scuole a 

prendere contatto col proprio consulente del lavoro. 

Cordiali saluti. 

 

 

 

 

Responsabile Area Lavoro Il Presidente nazionale 

welfare e contrattazione collettiva  Giampiero Redaelli 
Cinzia Parimbelli 


